
 

 
 
 

   
 

 

COMUNE DI FEROLETO DELLA CHIESA 
89050 PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA 

TEL. N° 0966 996035 – TELEFAX N° 0966 - 996190 

                                             
UFFICIO AMMINISTRATIVO 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

DI N° 12 SOGGETTI DISOCCUPATI 
PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

PREMESSO che: 
 La Regione Calabria con D.D.G. N° 10585 del 04.09.2014 ha approvato la manifestazione d'interesse 

finalizzata alla presentazione di candidature da parte di Enti Pubblici e Privati interessati all'utilizzazione di 
soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalità 
sociale anche per attività socialmente utili e di pubblica utilità; 

 questo Ente con nota prot. N° 2493 del 03.10.2014 ha presentato apposita candidatura per l’utilizzo di N° 12 
(dodici) soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga secondo le modalità previste dalla 
manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 10585 del 04.09.2014; 

 la Regione Calabria con D.D.G. N° 13264 del 10.11.2014 ha approvato l'elenco degli Enti beneficiari ammessi, 
tra i quali è rientrato il Comune di Feroleto della Chiesa ma non finanziato; 

 con successivo D.D.G. N° 1062 del 20.02.2015 la Regione Calabria ha disposto lo scorrimento della 
graduatoria di cui al D.D.G. N° 13264 del 10.11.2014 per gli Enti ammessi e non finanziati, tra i quali non è 
rientrato il Comune di Feroleto della Chiesa; 

 con successivo D.D.G. N° 5824 del 11.06.2015 la Regione Calabria ha disposto l'ulteriore scorrimento della 
graduatoria di cui al D.D.G. N° 13264 del 10.11.2014 per gli Enti ammessi e non finanziati, tra i quali il 
Comune di Feroleto della Chiesa è rientrato nel finanziamento e con cui è stato concesso un contributo di € 
30.000,00 per l'utilizzo delle predette dodici unità; 

 
VISTA la deliberazione N° 54 del 02 settembre 2015,  con la quale la Giunta Comunale ha dettato linee di indirizzo per 
la selezione di N° 12 percettori di mobilità in deroga, individuando i settori di attività nei quali l’Amministrazione 
Comunale intende utilizzare i lavoratori e i criteri per la formazione della graduatoria dei partecipanti alla selezione; 
 
VISTA la propria determinazione N° 39 del 08 settembre 2015; 
 

RENDE NOTO 
 
CHE è indetta procedura selettiva, secondo le modalità e i criteri di seguito esposti, per il reclutamento di N° 12 
soggetti percettori di mobilità in deroga da utilizzare presso questo Comune.  
 
Requisiti di partecipazione – Possono aderire al presente avviso esclusivamente i soggetti (lavoratori/lavoratrici) 
percettori di ammortizzatori sociali in deroga, che hanno acquisito lo status del trattamento in deroga per il periodo di 
competenza 04 giugno 2009 - 31 dicembre 2013 con decreto dipartimentale della Regione Calabria e che siano in 
possesso: 

 della residenza in un Comune della Provincia di Reggio Calabria; 

 dello stato di disoccupazione, in base alla normativa vigente. 
 
Settori di intervento – I soggetti selezionati verranno utilizzati dal Comune di Feroleto della Chiesa nell’ambito di 
progetti di formazione concernenti le seguenti attività: servizi ambientali; tutela del territorio; servizi alla persona; 
servizi scolastici; beni culturali; ricognizione concessioni cimiteriali; lotta evasione fiscale ed altre attività di supporto 
rientranti nei compiti istituzionali dell’Ente. 

 



 

Modalità di svolgimento degli interventi e di utilizzo dei lavoratori- 
L’utilizzo dei soggetti è regolamentato dal disciplinare di cui alla delibera della Giunta Regionale N° 158 del 29/4/2014, 
dal D.D.G. n.10585 del 4/9/2014 e dal protocollo d’intesa in corso di sottoscrizione dal Comune di Feroleto della 
Chiesa e dalla Regione Calabria. 

 
Ogni percorso di utilizzazione è oggetto di apposito tirocinio formativo, con l’individuazione di compiti specifici da 
svolgere e degli obiettivi che si intendono raggiungere.  
 
Per ciascun soggetto utilizzato sarà nominato un tutor, responsabile dell’attuazione del piano formativo e 
dell’inserimento e affiancamento del tirocinante per tutto il periodo di durata dell’intervento. 
 
Il mancato rispetto dei termini e delle modalità di svolgimento dell’attività prevista nel progetto, per cause imputabili 
al lavoratore, comporteranno la decadenza dal percorso formativo-lavorativo e la cancellazione dalle liste dei 
percettori di ammortizzatori sociali in deroga (perdita dell’indennità). 
L’avviamento al lavoro del soggetto percettore comporterà la decadenza immediata dal rapporto di 
formazione/utilizzazione e l’eventuale perdita dello status di percettore. 
Durante l’intervento i lavoratori percettori saranno sottoposti al coordinamento ed indirizzo operativo, organizzativo, 
funzionale e disciplinare del Comune di Feroleto della Chiesa che potrà interrompere in qualsiasi momento l’attività 
per gravi motivi di inaffidabilità o violazione delle norme disciplinari e di comportamento vigenti all’interno dell’Ente. 
Al termine del percorso di utilizzo i lavoratori riceveranno un attestato di acquisizione di competenze. 
 
L’utilizzo dei lavoratori nelle attività previste dal tirocinio: 

1)  non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro con il Comune di Feroleto della Chiesa e non 
comporta nessuna possibilità di stabilizzazione o di assunzione a qualsiasi titolo; 

2) non comporta la sospensione o la cancellazione dalle liste di collocamento o la perdita dello status di 
percettore in deroga; 

3) può essere interrotto, da parte del Comune, in qualsiasi momento, con riferimento a singoli lavoratori, nel 
caso di gravi e documentate motivazioni. 

 
Per quanto concerne la disciplina delle assicurazioni, la gestione delle presenze e delle assenze e dei permessi si rinvia 
al contenuto della manifestazione di interesse di cui al D.D.G. N° 10585 del 4/9/2014. 
 
Durata del tirocinio e orario di utilizzo- La durata del tirocinio formativo è di mesi 6 (sei), con un impegno di N° 20 ore 
settimanali . 
 
Tipologia degli aiuti “sostegno al reddito” – A ciascun lavoratore utilizzato la Regione Calabria erogherà un’indennità 
di partecipazione pari a euro 400,00 (quattrocento/00) lordi mensili. 
Come specificato nel protocollo d’intesa, la Regione Calabria si riserva di comunicare, previa indicazione del Ministero 
del Lavoro e dell’INPS, la compatibilità tra l’indennità di partecipazione al tirocinio e l’indennità di sostegno al reddito 
erogata dall’INPS ai percettori di ammortizzatori sociali, nel caso le stesse dovessero essere percepite 
contemporaneamente. 
 
Criteri di selezione – Alle domande di partecipazione alla selezione sarà attribuito un punteggio sulla base dei seguenti 
criteri: 

1) percettori in deroga che non hanno partecipato a percorsi di politica attiva, comprese le misure 
finanziate da soggetti diversi dalla Regione Calabria: punti 10; 

2) anzianità di iscrizione al Centro per l’Impiego: punti 0,5 per ogni mese fino ad un massimo di 30 punti. 
 

A parità di punteggio, avranno precedenza in graduatoria coloro che si trovano in una, o più di una, delle situazioni 
sotto elencate, con il seguente ordine di priorità: 

a) presenza nel nucleo familiare di soggetto portatore di handicap; 
b) maggior numero componenti il nucleo familiare inoccupati o disoccupati (escluso il candidato); 
c) residenza anagrafica nel Comune di Feroleto della Chiesa; 
d) maggiore età anagrafica. 
 

Verifiche- Sulla veridicità delle dichiarazioni contenute nelle domande di partecipazione l’Ente si riserva di procedere 
ad idonei controlli mediante l’utilizzo di strumenti e modalità stabiliti dalla legge. In presenza di dichiarazione risultata 
non veritiera, ferma restando la responsabilità penale, il dichiarante verrà escluso dalla selezione. 
 
 
Graduatoria – Le domande pervenute saranno ordinate in una graduatoria formata sulla base dei punteggi riportati da 
ciascun candidato. La graduatoria resterà vigente per tutto il periodo di durata del progetto per eventuali sostituzioni 



 

che dovessero rendersi necessarie. La graduatoria sarà pubblicata per 10 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on–line, 
sul sito istituzionale del Comune www.comune.feroletodellachiesa.rc.it e presso il Centro per l’Impiego di Gioia Tauro. 
Avverso la graduatoria può essere proposto ricorso, da far pervenire al protocollo dell’Ente entro il decimo giorno di 
durata della pubblicazione. 
 
Trattamento dei dati – Ai sensi del D. Lgs. N° 196/2003 i dati personali dei partecipanti alla selezione saranno raccolti 
e trattati dal Comune di Feroleto della Chiesa esclusivamente per le finalità istituzionali connesse al presente avviso. 
 
Termine e modalità di presentazione della domanda di partecipazione – I soggetti interessati, in possesso dei 
requisiti richiesti, devono presentare domanda in carta semplice, compilando l’apposito modulo che potrà essere 
ritirato presso l’Ufficio Gestione Risorse Umane del Comune oppure scaricato dal sito istituzionale 
www.comune.feroletodellachiesa.rc.it - sezione Avvisi. 
La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dall’interessato e la firma non deve essere autenticata. Alla 
domanda di partecipazione dovrà essere allegata copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identità in corso 
di validità, firmata dall’interessato. 

 
Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 23 settembre 2015 

esclusivamente con le modalità seguenti: 
 
1) a mano, con consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Feroleto della Chiesa, ubicato in Piazza Municipio, N° 11; 

2) tramite PEC all’indirizzo protocollo.feroletodellachiesa@asmepec.it. 
 
Non saranno tenute in considerazione istanze pervenute, con qualsiasi mezzo, oltre il termine sopra fissato. 
 
Pubblicazione Avviso -Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Feroleto della 
Chiesa, sul sito istituzionale www.comune.feroletodellachiesa.rc.it nella sezione “Avvisi”, nella pertinente sezione 
“Amministrazione trasparente” e all’Albo del Centro per l’Impiego di Gioia Tauro. 
 
Informazioni – Per maggiori informazioni può essere contattato l’Ufficio Amministrativo al N°  0966 996035 o alla 
seguente e-mail: comune12@virgilio.it. 
 
Responsabile del procedimento è il Responsabile dell'Area Amministrativa, Sig. Ceravolo Aurelio. 

 

Dalla Sede municipale, 08 settembre 2015 

 
IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA 
                       Aurelio Ceravolo   
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